-Secretaria: Finanzas
. Oficio: SF/1209/2019.
Asunto: El que se indica.

AYUNTAMIENTO DE

COLON |
T oo18-20: _ _ ~.~ Coldn, Querétaro a 18 de diciembre de 2019.

2018-2021

LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO
SECRETARIO DEL H AYUNTAMIENTO
MUNICIPIO DE COLON QUERETARO

PRESENTE:

Sirva el presente para enviarle un cordial y afectuoso saludo, me es grato dirigirme a
usted de la manera mas atenta para solicitar su apoyo y colaboracién a efecto de que en
la proxima sesién de cabildo a celebrarse, someta a consideracion del Honorable
Ayuntamiento, la aprobacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el gjercicio

fiscal 2020 del Municipio de Colén, Querétaro.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 48 fraccién VI de la Ley Orga’nica Municipal
para el Estado de Querétaro y el articulo 18 fraccién XXXIII del Reglamento Organico de

la Administracién Publica del Municipio de Coldn, Querétaro.

Sin mas por el momento, me despido, no sin antes agradecer sus finas atenciones y

quedo a la orden para cualquier aclaracién.

f?‘"‘"?“if NCIA MUNICIPAL 0E COLON
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Anexo proyecto impreso y en medio digital.

Atentamente

“El Momento de Iayle” /
Vi

e

c.c.p.- Archivo
LIC. JMO/bapb
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

CAPITULO PRIMERO
EXPOSICION DE MOTIVOS Y DISPOSICIONES GENERALES

Para la elaboracion del presente Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2020, en términos de

la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, Ley Organica Municipal

del Estado de Querétaro, Ley General de Contabilidad Gubernamental y las disposiciones del
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como de la Ley de Disciplina Financiera de IasX
Entidades Federativas y los Municipios, se consideran los siguientes puntos:

a) Plan Municipal de Desarrollo

Administracién Publica, deberan normar el quehacer del gobierno, con el propésito de dar

Tiene como finalidad establecer los objetivos, estrategias y acciones que durante la presente [
rumbo y direccién, incluye los siguientes Ejes Rectores: /¥

) D
o Desarrollo Social y Humano. & e
B Seguridad, Justicia y Respeto a los Derechos Humanos. T
. Municipio Sostenible y con Infraestructura para el Desarrollo.
.

Buen Gobierno Transparente.
b) Condiciones econémicas

v El ejercicio fiscal 2020 sera un afio de variaciones econémicas para el pais, ya que en este
afio se combinan diversos factores que presionan a las finanzas publicas generando
volatilidad financiera principalmente por las politicas econdmicas a nivel federal. Por otro
lado, con base a los Criterios Generales de Politica Econémica 2020 emitidos por el Poder
Ejecutivo de la Federacion, se estima una situacion positiva para las finanzas publicas al
considerar una disminucién en la incertidumbre proveniente del exterior y el impacto
positivo de la implementacion exitosa de la Reformas Estructurales principalmente en Q§
politicas de Gasto, de Ingreso y de Deuda Publica, esperando que el valor del PIB de
México, registre un crecimiento puntual anual entre el 1.2 y 1.7 por ciento con un t T
general que se ubique dentro del objetivo del Banco de México del 3.01 por Gi r‘@»

intervalo de variabilidad de menos de un punto porcentual, lo cual ob g a geferar % \
posiciones mas conservadoras. f3) 5"!"{. Z\
)

c) Condiciones laborales

v El presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020 contempla el total de \gs
por percepciones que en el ejercicio de sus funciones percibiran los servidores p¥
considera un incremento a personal sindicalizado del 3 por ciento promedio y del 10 por
ciento promedio acumulado (Aplicado en términos progresivos) a policia, policia segundo,
policia tercero y policia de unidad de reaccion. 5

v En referencia al subsidio correspondiente a los impuestos sobre sueldos otorgado por
parte del Municipio, éste se continuara concediendo en beneficio de los trabajadores al ~ /4
servicio del Municipio de Coldn.
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d) Estrategias y propésitos a lograr:

v El Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2020 del Municipio de Col6n, Querétaro,
tiene como objetivo primordial la administracion eficiente de la Hacienda Publica, asi como
la congruencia entre el nivel del gasto y el total de los ingresos que se estiman captar en el
mismo periodo, para con ello, alcanzar un mayor nimero de satisfactores sociales para
todos los habitantes del Municipio.

v Impulsar decididamente la calidad del gasto publico bajo criterios de disciplina
presupuestal asi como de racionalidad y austeridad donde implique la optimizacién de
recursos humanos, materiales y financieros, buscando incrementar la eficiencia y eficacia
en la prestacion de los servicios publicos.

v Se tiene como prioridad dentro del gasto de operatividad, el fortalecimiento de los Servicios
Publicos asi como de Seguridad Publica.

v Apoyar a sectores vulnerables de la sociedad a través de las diferentes dependencias /;
municipales y organismos descentralizados, estableciendo una estrecha relacion entre las (:F
mismas para la atencién méas oportuna y expedita de sus necesidades.

v Con el propésito de generar credibilidad y transparencia en la rendicion de cuentas a la 4‘;)3
ciudadania, se fortaleceran los mecanismos de transparencia y acceso a la informg}éxn )
sobre el manejo de los recursos publicos. B

El Presupuesto de Egresos que se propone tiene como base la estructura prevista en la Ley K
General de Contabilidad Gubernamental, Ley de la Disciplina Financiera, Ley para el Manejo de

los Recursos Publicos para el Estado de Querétaro asi como la Ley Estatal de Acceso a la
informacion Gubernamental del Estado de Querétaro.

El ejercicio y control del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2020 se sujetara a lo
dispuesto en la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro y a los
ordenamientos que procedan para el gjercicio de los recursos federales, estatales y municipales.

En el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Colon Querétaro para el ejercicio
fiscal 2020 y su ejercicio, se establecen los siguientes criterios Generales:

2™

que hace posible su realizacion. QA

1. Racionalidad y Austeridad: Implica la optimizacién de los Recurs
Materiales y Financieros de los que disponen las dependencias y
Municipio, buscando incrementar la eficiencia y eficacia en la pre
servicios publicos.

1. Disciplina Presupuestal: Directriz politica del Gasto que obliga a las dapendg] -
entidades del Municipio a ejercer los recursos en los montos, estructura dmm
plazos previamente fijados en la programacion del presupuesto.

IV. Privilegiar el Gasto Social: Consiste en propiciar que las economias e ingresos
marginales que se obtengan, se canalicen preferentemente a programas o acciones /)
que tengan como objetivo el bienestar de los habitantes del Municipio de Colon //
Querétaro.

l. Equilibrio Presupuestal: Implica que todo gasto debera estar respaldado por e 860\
Ep
7,
u os, V.
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V.

Transparencia y Legalidad: Con el propésito de generar credibilidad y transparencia en
la rendicién de cuentas a la ciudadania, se fortaleceran los mecanismos de
transparencia y acceso a la informacién sobre el manejo de los recursos publicos.

Para los efectos del presente Presupuesto de Egresos, con base al Articulo 2° de la Ley para el
Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, se entendera por:

V.

VL.

VIL.

VIII.

IX.

Dependencias: las unidades administrativas encargadas de la atenciéon de los asuntos
encomendados a los sujetos de la Ley, determinadas en las leyes organicas o
disposiciones analogas respectivas.

Deuda publica: |a sefialada en la ley relativa.

Entidades: las entidades paraestatales y paramunicipales que tengan ese caracter en
términos de las disposiciones respectivas.

Estado: el Estado de Querétaro.

Gasto administrativo: las erogaciones que se realizan para la gestion administrativa,
gestion de recursos financieros, de personal y materiales, servicios de la deuda publica asi
como la fiscalizacién y vigilancia directa de los recursos publicos, incluyendo otros
servicios de apoyo relacionados con dicha gestion.

Gasto publico: la totalidad de las erogaciones aprobadas en los Presupuestos de Egresos,
que permiten dar cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo.

de justicia, asistencia social, concertacion, seguridad, cultura, recreacion, deporte,
investigacion y desarrollo econémico. Asi mismo, incluye la inversion en obras de
infraestructura.

Recursos publicos: los ingresos que con base en las Leyes de Ingresos obtenga el
Municipio, asi como cualquier bien que conforme la hacienda publica.

Secretaria: la Secretaria de Finanzas.

Transferencias Federales: Asignaciones de origen federal que por concepto de
aportaciones, convenios, lineamientos y fondos a los que tenga derecho y participe el
Municipio de Colén, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Coordinacién Fiscal,
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos
de la Federacion, son destinadas a complementar los gastos de operacion y
mantenimiento, asi como para incrementar sus activos reales o para la adquisicion de
bienes de capital.

Gasto social: las erogaciones orientadas a los servicios de salud, educacion, procuraciéng

=
<
R,

El ejercicio del presupuesto de Egresos desglosado, Estados de Situacién Financiera, Estados de
Actividades y en general alguna otra informacién que refleje el Estado Financiero del Muypicipio, _

deberan de publicarse en el portal de Internet del Municipio de Colén, en términos de
en la Ley de Acceso a la Informacién Gubernamental del Estado de Querétaro asi ¢
de Disciplina Financiera y la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asi mismo, para efectos del presente Presupuesto de Egresos, se entiende por:

e larl ey

\

a) Gasto de Pensiones y Jubilaciones: Son los gastos destinados para el pago a\ge Sio0Adas™
y jubilados. rewi%%‘

Los titulares de las Dependencias, Entidades y Autoridades responsables del ejercicio del gasto,
independientemente de su denominacion, seran los tnicos responsables de que se apliquen los
recursos a los programas proyectados y que no excedan de las claves programaticas /
presupuestales autorizadas en el presente Presupuesto de Egresos, vigilaran que el Presupuesto

S

“

&

@puesto <

o
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autorizado para el ejercicio fiscal 2020, se ejerza, administre y registre con apego a los
establecido en la Ley de Disciplina Financiera, Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del
Estado de Querétaro, la normatividad aplicable vigente, el presente Decreto, los postulados
basicos contemplados en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracién Publica Federal.

La Secretaria de Finanzas y la Secretaria de la Contraloria, en el ambito de sus respectivas
competencias, verificaran periédicamente los resultados de la ejecucion de los programas y
aplicacién de los recursos de las diversas dependencias y entidades, independientemente de su
denominacién, en relacion con las estrategias, prioridades y objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo vigente, a fin de que se adopten las medidas necesarias para corregir las desviaciones
detectadas, asi como los procedimientos de responsabilidades que se configuren de conformidad
con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro. Las
verificaciones se haran en forma selectiva y deberan considerar los recursos aplicados, los
avances Yy logros de los proyectos ejecutados, de tal manera, que se pueda evaluar la eficiencia y
oportunidad en la aplicacién de los recursos.

El gasto aministrativo esta integrado por los presupuestos correspondientes a las secretarias de
Administracién, Finanzas, Contraloria y Técnica. Para efectos de la determinacion del monto
correspondiente a la integracion del Gasto Social del capitulo 1000 (Servicios Personales), se
disminuyo el importe correspondiente a los gastos por concepto de Servicios Personales de estas
cuatro secretarias respecto del presupuesto total del capitulo sefialado y el cual se encuentra
reflejado en su totalidad dentro del presupuesto de la Secretaria de Administracion; lo anterigr, a
efectos de que el monto de la suma del rubro de servicios personales de las secretarias i
referidas, se considera como gasto administrativo y la diferencia de este capitulo se incorpora a la
integracién del gasto social.

S

economias presupuestales que obtengan las dependencias municipales dando prioridad al Gasto
Social y de Inversion.

La Secretaria de Finanzas podra reasignar recursos del Presupuesto de Egresos derivados de las X
CAPITULO SEGUNDO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

ARTICULO 1. El presupuesto de Egresos del Municipio de Colén, Qro., para el jercicio
afio 2020, comprendido del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2020, asciende a la
de $ 362°445,849.00 (Trescientos Sesenta y Dos Millones Cuatrocientos Cuare i il *g
Ochocientos Cuarenta y Nueve Pesos 00/100 M.N) presupuesto equilibrado cory #&esp S ""_
ingresos estimados en la Ley de Ingresos del Municipio de Coldn, Qro., para &er I3

U

2020, integrado por los siguiente conceptos:

i |
iad6tal, -

“—— /
COLON
CONCEPTO MONTO MXN
Ingresos Propios $ 135,314,065.00
Participaciones Federales $ 157,748,738.00 /, ‘
Aportaciones $ 69,383,046.00 4
Total de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2020 $ 362,445,849.00
S N
S
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ARTICULO 2. La Presidencia del Municipio de Colén, Qro., a través de las Secretarias o areas
responsables de programas, ejerceran los recursos de la siguiente manera:

Wi DEPENDENCIA ol v e TRl MONTO MXN' -
Secretaria de Administracion 190,780,000.00
Controlaria Municipal 535,000.00
Secretaria de Desarrollo Sustentable 7,700,000.00
Secretaria de Desarrollo Social 8,000,000.00
Secretaria de Desarrollo Urbano 200,000.00
Secretaria de Finanzas 40,832,793.00
Secretaria de Gobierno 3,500,000.00
Secretaria del H. Ayuntamiento 1,000,000.00
Secretaria de Obras Publicas 43,424,356.00
Secretaria Particular 6,300,000.00
Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva

Transito Municipagl ! 24,500,000.00
Secretaria de Servicios Publicos Municipales 4,870,300.00
Secretaria Técnica 14,553,400.00
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Sistema Municipal DIF 15,000,000.00
Instituto Municipal de las Mujeres Col6n 1,250,000.00 @
Total Presupuesto de Egresos 2020 1362,445,849.00

ARTICULO 3. De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, que establece la obligatoriedad a los entes publicos de adoptar los Acuerdos del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable, se presenta el Presupuesto clasificado de la
siguiente forma:

Presupuesto de Egresos ejercicio Fiscal 2020, clasificado por Capitulo y Objeto de

Clasificado por Capitulo de Gasto:

1000 Servicios Personales 150,184,071.

2000 Materiales y Suministros 25,888,835.00

3000 Servicios Generales 85,511,723.00 7
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas 32,239,514.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 14,182,350.00

6000 Inversion Publica 41,639,356.00 ,)
9000 Deuda Publica 12,800,000.00 //
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Presupuesto de Egresos ejercicio Fiscal 2020, clasificado por Partida y Concepto de Gasto:

1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 83,848,729.00

1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 10,088,186.00

1300 Remuneraciones adicionales y especiales 27,191,306.00

1400 Seguridad Social 1,550,000.00

1500 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 24,505,850.00
Previsiones de caracter laboral, econdémica de

1600 | 20 iad social y 3,000,000.00

CLAVESS| 008 S el oS DESCRIPCION 'MONTO MXN

2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 930,710.00

2121 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 538,115.00

2131 Material estadistico y geografico 1,000.00
Materiales, util equipos menores de tecnologi

2141 la infofmacién ;ioymuﬁcgciones ° e e 13'000'00/

2151 Material impreso e informacién digital 778,500.08.

2161 Material de limpieza 674,000.00

2171 Materiales y Utiles de ensefianza 25,000.00
Materiales para el registro e identificacion de bienes

2181 | Conas P - y 850,000.00

2211 Productos alimenticios para personas 1,709,885.00

2221 Productos alimenticios para animales 212,000.00

2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 11,000.001 ADE &

2311 Prodg(;tos alimenticiqs, ggropecuaﬁos y forestales 100.0 g&) 2 /g
adquiridos como materia prima & &

2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 40,()&).0
Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como v

231 materia prima pep ° : L .6'0'02 g
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon sus COL!

2341 derivados adquiridos como materia prima / 40,000:
Productos quimicos, farmacéuticos la ri

2351 adq(Lleijridos cgmo materia primaéUt = e 120,000.00 7/

2411 Productos minerales no metalicos 619,800.00

2421 Cemento y productos de concreto 861,500.00 D)

2431 | Cal, yeso y productos de yeso 300,700.00 /

2441 Madera y productos de madera 54,800.00

2451 Vidrio y productos de vidrio 102,000.00

2461 Material eléctrico y electrénico 880,000.00

2471 Articulos metalicos para la construccion 375,000.00

X
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2481 Materiales complementarios 210,000.00

2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacién 970,000.00

2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 27,000.00

2531 Medicinas y productos farmacéuticos 180,000.00

2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 267,000.00

2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 9,005,000.00

271 Vestuario y uniformes 1,695,025.00

2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 638,300.00

2731 Articulos deportivos 506,500.00

2741 Productos textiles 150,000.00

2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 15,000.00

2911 Herramientas menores 638,000.00

2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 50,000.00 /
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y

2931 equipo de administracién, educacional y recreativo 30,000.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de -

2041 cdémputo y tecnologias de la informacién 153,000.00
Refacciones y accesorios menores de equipo e

2951 instrumental médico y de laboratorio 1,000.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de )

2961 transporte 1,914,000.00

2081 qu:ia:glsones y accesorios menores de maquinaria y otros 136,000.00

2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 75,000.00

P TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS - 25,888,835.00 (\,§\

CLAVE | ~ DESCRIPCION MONTO MXN

3111 Energia eléctrica 10,000,000,00+

3121 | Gas 120,0G0| € £,

3131 |Agua 1,0 0 "7,‘;‘

3141 Telefonia tradicional 00! } r);

3151 Telefonia celular ,00 X u;)
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento e /

#H de informacion 4 '°°2'.,, mo';; 7

3221 | Arrendamiento de edificios 1,430,00000
Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion,

3231 educacional y recreativo 985,000.00

3251 Arrendamiento de equipo de transporte 9,310,500.00
Arrendamiento  de magquinaria, otros equipos Yy

3261 herramientas 1,000.00 )

3271 Arrendamiento de activos intangibles 250,000.00 //

3291 Otros arrendamientos 1,101,000.00
Servicios legales, de contabilidad, auditoria vy

3311 relaclonados 8,625,000.00
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3321 Seljvicios de _diseﬁo, arquitectura, ingenieria y 14.000.000.00
actividades relacionadas St
Servicios de consultoria administrativa, proci , técnica
331 yZn tecnolggias de la informacid eliva, procesos, e 2,930,000.00
3341 Servicios de capacitacion 1,860,040.00
ici a administrativo, ion,
3361 fSo?xg ;:do g?mpregi?r/\o inistrativo traduccién 13,000.00
3371 Servicios de proteccién y seguridad 4,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 3,138,040.00
3411 Servicios financieros y bancarios 200,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 1,992,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 625,000.00 X
Instalacion, araciéon y mantenimien i
8631 cémapta.:oéy te?n‘::dogia de%a informagéen ki 16,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 2,000,000.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento maquinaria,
i ot?c;s eqSipos ; herramieynta ¢ maquinars 216,000.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 1,000,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 225,000.00
Difusién por radio, television y otros medios de @
3611 mensajes sobre programas y actividades 520,000.00
gubernamentales
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes
3621 comerciales para promover la venta de bienes o 110,000.00
servicios
Servicios de creatividad, preproduccion roduccién de
st publicidad, excepto Intemgt i o 360,000.00 b§
ici creacion ifusion n )
5661 S:ngsi?/am?aite a trgséos de )Ilntefnf:ts ° de  conteniee 30,000.00
3691 Otros servicios de informacion 406,000.00.
3711 | Pasajes aéreos 1,00000\ P z,
3721 |Pasajes terrestres 17,400. 4’-7
3751 | Viaticos en el pais 729000 <
3761 | Viaticos en el extranjero 450,00 &
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 42,800. — y
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 170\&0@56y
3811 Gastos de ceremonial 234,000:60.
3821 Gastos de orden social y cultural 9,799,550.00 /7/
3831 Congresos y convenciones 426,000.00| /
3841 Exposiciones 60,000.00 )
3851 Gastos de representacion 420,000.00 /
3921 Impuestos y derechos 280,000.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 4,950,793.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 500,000.00
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| TOTAL TF RENCIAS, AS

Transferencias internas otorgadas a  entidades

paraestatales no empresariales y no financieras

Ayudas sociales a personas 2,968,500.00
Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 2,376,150.00
Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 2,185,000.00
Ayudas sociales a entidades de interés publico 270,000.00
Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 182,000.00
Pensiones 1,310,265.00
Jubilaciones 4,002,599.00
Donativos a instituciones sin fines de lucro

3IGNACIONES,

1,695,000.00

1,084,800.00 @

5111 Muebles de oficina y estanteria
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 1,138,550.00
5231 Camaras fotograficas y de video 3,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 500,000.00
Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios
5661 eléctricos 62,000.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 270,000.00
5831 Edificios no residenciales 9,400,000.00
5911 Software 1,300,000.0
5971 Licencias informéticas e intelectuales 250.099@"" D& )
5991 | Otros activos intangibles 174 ,060.0 A
5
T ——
H. AYUNTAMIENTO DE
LON
Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos
6291 especializados 1,500,000.00
Division de terrenos y construccion de obras de
6141 urbanizacion 15,000,000.00
Construccion de obras para el abastecimiento de agua, /7
6131 petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 25,139,356.00
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Amortizacion de
il de crédito 6,500,000.00
Lr:téedrgses de la deuda interna con instituciones de 3,550,000.00

Adeudo

Presupuesto de Egresos ejercicio Fiscal 2020, clasificado por Tipo de Gasto:

Gasto Corriente 282,538,369.00
Gasto de Capital 61,794,616.00
Pensiones y Jubilaciones 5,312,864.00
Amortizacién de la Deuda y Disminucion de 12,800,000.00

iasivos
Gasto Social 243,309,989.00 @

Gasto Administrativo 119,135,860.00

Presupuesto de Egresos ejercicio Fiscal 2020, clasificado por Fuente de Financiamiento:

e

Ingresos Fiscales 135,314,065.00
Ingresos Federales 227,131,784.00
A D
«PSA ST
&
@ R X
FORTAMUN 44,243,690.0Q10 g
FISM 25,139,356.04 {n z
PARTICIPACIONES 157,748,738.00

nl
2l
O
-4
~

ARTICULO 4. En la determinacién de las remuneraciones de los servidores publicos y para Ia%
formulacién de los tabuladores, se deberan tomar en consideracion los principios rectores de
Igualdad, Equidad asi como Remuneracion con base a la responsabilidad de sus respectivas
funciones, empleos, cargos o comisiones. A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo
25° de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, se desglosan las

remuneraciones mensuales siguientes:
N
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1. Tabulador de remuneraciones para personal de eleccién popular.

TABULADOR DE REMUNERACIONES PARA PERSONAL ELECCION POPULAR
PUESTO MONTO MENSUAL BRUTO

PRESIDENTE MUNICIPAL $89,444.00

REGIDOR SINDICO $61,000.00

REGIDOR $61,000.00

DELEGADO $7,656.00

2. Tabulador de remuneraciones para personal administrativo "Libre Nombramiento”.

TABULADOR DE REMUNERACIONES PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO "LIBRE

NOMBRAMIENTO"
MONTO MONTO
. | MENSUAL | MENSUAL
PUESTO catecoria| “ERiT BRUTO
(MINIMO) | (MAXIMO)
A $40,000.00 | $49,000.00
SECRETARICS B $30,000.00 | $39,999.00
A $23,000.00 | $35,000.00
DIRECTORES B $16,000.00 | $22,999.00
SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES, A $15,000.00 | $25,000,00_
DEPARTAMENTOS Y JEFATURAS B $8,000.00 | $14,999/8004
/‘, A ?‘

3. Tabulador de remuneraciones para personal administrative. -

» (A2

TABULADOR DE REMUNERACIONES PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

MONTO
MENSUAL
PUESTO BRUTO ;

(MINIMO) (MAXIMO)
ADMINISTRATIVO GENERAL $6,000.00 $15,000.00
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL EN SISTEMAS $6,000.00 $14,000.00
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL $6,000.00 $14,000.00
ANALISTA $6,000.00 $20,000.00
ANALISTA AGRICOLA $6,000.00 $14,000.00
ANALISTA CONTABLE $6,000.00 $20,000.00
ANALISTA COPLADEM $6,000.00 $20,000.00
ANALISTA DE CONCURSOS $6,000.00 $13,000.00
ANALISTA DE INFORMACION Y ESTADISTICA $6,000.00 $14,000.00
ANALISTA DE INMUEBLES Y PATRIMONIO $6,000.00 $14,000.00
ANALISTA DE INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS $6,000.00 $20,000.00
ANALISTA DE MUEBLES $6,000.00 $14,000.00
ANALISTA FORESTAL $6,000.00 $10,000.00
ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS $6,000.00 $13,000.00

K
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ANALISTA JURIDICO $6,000.00 $15,000.00
ANALISTA TECNICO $6,000.00 $12,000.00
AUDITOR FINANCIERO, JURIDICO O DE OBRA $6,000.00 $15,000.00
AUXILIAR DE PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION $6,000.00 $15,000.00
AUXILIAR DE PROFESIONALIZACION Y CARRERA POLICIAL $6,000.00 $15,000.00
AUXILIAR DE REGISTRO CIVIL $6,000.00 $14,000.00
AUXILIAR DE OFICIALIA DE PARTES $6,000.00 $14,000.00
AUXILIAR DE PREVENCION DE SALUD $6,000.00 $15,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $6,000.00 $17,000.00
AUXILIAR APOYO A INSTITUCIONES $3,000.00 $11,000.00
AUXILIAR CONTABLE Y FINANZAS $6,000.00 $16,000.00
AUXILIAR CONTROL PRESUPUESTAL $6,000.00 $12,000.00
AUXILIAR DE CAJA $6,000.00 $14,000.00
AUXILIAR DE CAPACITACION E INSPECCION $6,000.00 $12,000.00
AUXILIAR DE CULTURA $6,000.00 $14,000.00
AUXILIAR DE EDUCACION $6,000.00 $10,000.00
AUXILIAR DE GASTOS MEDICOS $6,000.00 $14,000.00
AUXILIAR DE INFORMATICA $6,000.00 $14,000.00
AUXILIAR DE INVENTARIOS Y BIENES $6,000.00 $14,000.00 :
AUXILIAR DE SISTEMAS $6,000.00 $14,000.00 !
AUXILIAR DE PROGRAMAS SOCIALES $6,000.00 $14,000.00
AUXILIAR JURIDICO $6,000.00 $15,000.00
AUXILIAR PROTECCION CIVIL $6,000.00 $15,000.00
AUXILIAR VENTANILLA UNICA $6,000.00 $12,000.00 (:)—Y)"j
CONCERTADOR/A $6,000.00 $13,000.00
CRIMINOLOGO $6,000.00 $14,000.00
CRONISTA $6,000.00 $13,000.00
DIBUJANTE $6,000.00 $13,000.00 Qg
DISENADOR/A $6,000.00 $13,000.00
DISENADOR URBANO $6,000.00 $13,000.00
ENCARGADO DE EXTENSION TERRITORIAL $6,000.00 $15,000:08 . m
ENCARGADO CCA $6,000.00 $10,00@00 A\
ENCARGADO DE BIBLIOTECA $6,000.00 $17 400. T\
ENCARGADO DEL CENTRO CULTURAL AJUCHITLAN $6,000.00 $1%000. i o
ENCARGADO DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA $6,000.00 s 500, 7 )
MUJER (CAIM) et ' - y
ENCARGADO DEL CONSEJO MUNICIPAL CONTRA LAS PAVNIAWENTOOE
ADICCIONES (COMCA) $6,000.00 $13\"Q&I.ON P
ENCARGADO DE FARMACIA $6,000.00 $10,000:08~—\—"
ENCARGADO MODULO AJUCHITLAN Y SORIANO $6,000.00 $12,000.00
ENCARGADO DE VENTANILLA UNICA $10,000.00 $18,000.00 |
ENLACE MUNICIPAL DE PROGRAMAS SOCIALES $6,000.00 $13,000.00
ENLACE DE AUTORIDADES AUXILIARES $6,000.00 $13,000.00
ENLACE ADMINISTRATIVO $6,000.00 $12,000.00
FOTOGRAFO $6,000.00 $12,000.00 )
INVESTIGADOR $6,000.00 $13,000.00 e
JUEZ CIVICO $6,000.00 $15,000.00
MAESTRO DE CEREMONIAS $6,000.00 $15,000.00
MONITORISTA $6,000.00 $12,000.00

=—
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MEDICO $6,000.00 $15,000.00
NOTIFICADOR $6,000.00 $12,000.00

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL $6,000.00 $13,000.00
RECEPCIONISTA $6,000.00 $9,000.00
RESPONSABLE UNIDAD DE TOPOGRAFIA $6,000.00 $22,000.00
RESPONSABLE BUFETE JURIDICO GRATUITO $6,000.00 $16,000.00
RESPONSABLE ARCHIVO MUNICIPAL $6,000.00 $16,000.00
RESPONSABLE GENERAL $6,000.00 $14,000.00
RESPONSABLE DEL LAGO DE AJUCHITLAN $6,000.00 $10,000.00
RESPONSABLE DE GIRAS $6,000.00 $12,000.00
Eggﬁl’gﬁfam DE ECOTURISMO Y DESARROLLO TURISTICO | ¢ 000 09 pr—
RESPONSABLE DE EVENTOS $6,000.00 $12,000.00
RESPONSABLE DE EVENTOS Y FESTIVIDADES $6,000.00 $12,000.00
RESPONSABLE DE TURISMO RELIGIOSO $6,000.00 $12,000.00 )
PROYECTISTA $6,000.00 $15,000.00
PSICOLOGO $6,000.00 $14,000.00 :
SECRETARIA O SECRETARIO $4,500.00 $15,420.00 |
SECRETARIA O SECRETARIO TECNICO $15,000.00 $30,000.00
SUPERVISOR $6,000.00 $18,500.00
TELEFONISTA $6,000.00 $12,000.00 (
TITULAR UNIDAD DE TRANSPARENCIA $10,000.00 $18,000.00

TITULAR UNIDAD DE CONTROL Y ORDENAMIENTO

L iy $10,000.00 $18,000.00 <\é

P

4. Tabulador de remuneraciones para personal operativo. § 'g\A D&
A

Il,
]V
TABULADOR DE REMUNERACIONES PARA PERSONAL OPERATIVO,  ; 7@\
MONTO IONT 5)
PUESTO MENSUAL BRUTO | MENSUAL B ;
(MINIMO) (MAXIMO) raeeroce
ALBANIL $6,270.00 $15,985. V
ALMACENISTA $4,500.00 $9,631.00~—_|
ASISTENTE DE TOPOGRAFIA $6,270.00 $13,935.00
AUXILIAR $3,483.00 $13,000.00
AUXILIAR DE ALCANTARILLADO $5,477.00 $12,525.00
AUXILIAR DE AUDIO $5,441.00 $11,330.00 7
AUXILIAR DE CONTROL ANIMAL $5,441.00 $9,631.00 (
AUXILIAR DE DEPORTES $8,000.00 $11,330.00
AUXILIAR DE DELEGADO $4,500.00 $11,330.00
AUXILIAR DE EVENTOS $5,811.00 $10,950.00
AUXILIAR DE LIMPIEZA $2,680.00 $13,800.00
AUXILIAR DE PANTEON $4,250.00 $5,600.00
AUXILIAR DE RASTRO $4,940.00 $13,000.00 P
AUXILIAR DE ELECTRICISTA $5,441.00 $12,200.00 /
AUXILIAR GENERAL $3,100.00 $15,000.00
CHOFER $7,962.00 $22,660.00
ELECTRICISTA $6,400.00 $13,000.00
ENCARGADO DE CANCHA DE FUTBOL $5,374.00 $11,603.00
=
—
i)
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ENCARGADO DE LANCHAS $6,000.00 $13,603.00
ENCARGADO DE PANTEON $4,000.00 $10,403.00
ENCARGADO DE PLANTA TRATADORA $4,770.00 $11,403.00
ENCARGADO DE TRANVIA $7,166.00 $11,603.00
ENCARGADO DE VIVERO $4,550.00 $11,000.00
ENCARGADO ESCUELA DE CHARRERIA $6,000.00 $15,000.00
ENCARGADO ESCUELA DE FUTBOL $6,000.00 $15,000.00
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO ESPACIOS PUBLICOS $7,166.00 $17,000.00
ENFERMERA $4,000.00 $10,000.00

GUIA $4,000.00 $10,000.00
INSPECTOR $6,000.00 $12,200.00
INSTRUCTOR DE ZUMBA $7,166.00 $11,445.00
INSTRUCTOR DEPORTIVO $6,000.00 $11,445.00
INSTRUCTOR DE BANDAS DE GUERRA $6,000.00 $17,000.00
INSTRUCTOR DE CASA DE CULTURA $6,000.00 $12,000.00 .
INTENDENTE $2,680.00 $12,403.00
JARDINERO $4,757.00 $12,403.00

MECANICO $7,464.00 $13,375.00 [
MEDICO VETERINARIO $6,000.00 $12,000.00

OFICIAL DE PANTEONES $5,000.00 $7,000.00

OPERADOR DE CAMION $6,619.00 $18,960.00
OPERADOR DE MAQUINARIA $9,952.00 $17,480.00

PEON $4,947.00 $15,420.00 P
PINTOR $5,620.00 $17,740.00 \_3,7
PLOMERO $6,254.00 $11,650.00
RESPONSABLE ESCUELA DEL TELAR $6,000.00 $12,900.00 -—
VELADOR $4,815.00 $12 90, 00P~ el ,e,,v

Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal.

TABULADOR DE REMUNERACIONES PARA LA SECRETARIA GENERAL DE SE
PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

MONTO
MENSUAL MENSUAL | 7
PUESTO BRUTO BRUTO /

COMISARIO SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA

(MINIMO) (MAXIMO)
PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL Q§

$40,000.00 $49,000.00

SUBOFICIAL $22,000.00 $35,000.00
POLICIA PRIMERO $17,500.00 $26,230.00
POLICIA SEGUNDO $11,800.00 $20,430.00
POLICIA TERCERO $11,700.00 $18,720.00
POLICIA $10,500.00 $17,170.00 T
VIGILANTE $6,000.00 $15,310.00 /
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ARTICULO 5. El ejercicio del gasto se sujetara a la Clave Programética Presupuestal, la cual se
compone de: Identificador de periodo de Gobierno, Eje de desarrollo, Objetivo Estratégico,
Modalidad, Clasificacién Programatica, Identificador del Programa, Componente y Actividad.

ARTICULO 6. De conformidad con lo establecido en el Articulo 33 de la Ley de Coordinacion
Fiscal, los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal, deberan
aplicarse exclusivamente al financiamiento de obras, acciones sociales basicas y a inversiones
que beneficien directamente a sectores de su poblacién que se encuentre en condiciones de
rezago social y pobreza extrema, quedando a cargo del Comité de Planeacién para el Desarrollo
del Municipio de Colén (COPLADEM), autorizar la ejecucion de la inversion publica en dichas
zonas.

ARTICULO 7. En atencién a lo establecido en la Ley para el Manejo de los Recursos
Publicos del Estado de Querétaro, Ley General de Contabilidad Gubernamental y Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios anexo al presente se detallan
los siguientes anexos:

. Reportes de Saldos de Cuentas Bancarias al 30 de septiembre del 2020
especificando origen y destino.

=
Fondo, Programa o Comvenio Datos de ks Cuenta Bancaria @
Saido Origen Destino
P
INGRESOS PROPIOS 2018 BANCOMER 0111223194 2,915,019.64 |INGRESO PROPIO |GASTO CORRIENTE, {4 A DE K, /\\
INGRESOS PROPIOS 2017 BANCOMER 0106816215 74754.83 |INGRESO PROPIO [GASTO cm\; < \“\
IMPUESTO SOBRE NOMINA ISN 2019 BANCOMER 0124018583 0|RECURSO FEDERAL [OBRA "' (L_f 7;;
(GEQ FIESTA PATRONAL BANCOMER 100994416 7,500.55 |RECURSO FEDERAL e«sm(;%lmrz e a
INSTITUTO DE LA VIVIENDA DEL EDO DE QRO (IVEQ) BANCOMER 0113006158 185 |RECURSO ESTATAL |GASTO *cm
SUP Y VIGILANCIA 2018 BANCOMER 0111869477 391,920.39 |INGRESO PROPIO w*rooc){am W-AFUNIANGATO O} /
FONDO MUNICIPALAMBIENTAL BANCOMER 0112928450 3449927 [RECURSO ESTATAL |GASTO SOCALN ] OLON A
|MPUESTO SOBRE NOMINA ISN 2017 BANCOMER 113286738 47,797.56 |RECURSO FEDERAL OBRA
|MPUESTO SOBRE NOMINA ISN 2018 BANCOMER 113286754 37,51157 |RECURSO FEDERAL [OBRA
FORTAMUN 2019 SANTANDER 65507147579 3,703,654.86 [RECURSO FEDERAL | GASTO CORRIENTE
PARTICIPACIONES 2019 SANTANDER 65507147491 8,868,782.50 [RECURSO FEDERAL |GASTO CORRIENTE
NOMINA COLON SANTANDER 65506200207 2,083.50 [RECURSO FEDERAL | GASTO CORRIENTE
DAP 2018 SANTANDER 65506601778 164,241.85 |INGRESO PROPIO | GASTO CORRIENTE
FONDO MINERO 2018 SANTANDER Jp— 3,205.54 |RECURSO FEDERAL |OBRA /‘Z/ 4
FONDO MINERO 2015 SANTANDER 65506619230 3.96 |RECURSO FEDERAL |OBRA /
FONDO MINERO 2014 SANTANDER 65506619261 O|RECURSO FEDERAL |OBRA
FONDO MINERO 2016 SANTANDER 65506619167 10,184.21 |RECURSO FEDERAL [OBRA /
INGRESOS REFERENCIADOS SANTANDER 65507061082 875.53 |INGRESO PROPIO | GASTO CORRIENTE
FISM 2019 SCOTIABANK 25600007546 13,030,445.76 |RECURSO FEDERAL [OBRA
INGRESOS PROPIOS 2018 SCOTUBANK 25600007547 3,552.15 |INGRESO PROPIO | GASTO CORRIENTE
FISE 2019 BANCAMFEL 1600394963 .30 [FECURSO FEDERAL |0BRA
FAFEF 2019 BANCAMFEL 1600394955 386,647,86 |RECURSO FEDERAL |0BRA
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Los tabuladores con todas las remuneraciones fijas y variables de los puestos
contenidos en las plantillas de cada una de las diferentes secretarias y areas del
Municipio de Colén Querétaro, se encuentran detallados y plamados en su totalidad en
el Articulo Cuarto del presente Presupuesto de Egresos, y los cuales por economia
administrativa, se hace referencia a las tablas que los contienen y que se encuentran

detalladas con anterioridad.

Resumen Ejecutivo del Presupuesto de Egresos.

DEPENDENCIA MONTO MXN
Secretaria de Administracion 190,780,000.00 .
Controlaria Municipal 535,000.00 )
Secretaria de Desarrollo Sustentable 7,700,000.00
Secretaria de Desarrollo Social 8,000,000.00
Secretaria de Desarrollo Urbano 200,000.00 /
Secretaria de Finanzas 40,832,793.00 ]
Secretaria de Gobierno 3,500,000.00
Secretaria del H. Ayuntamiento 1,000,000.00 N
Secretaria de Obras Publicas 43,424,356.00 @
Secretaria Particular 6,300,000.091.\ A DE o~
Se'cre}aria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y 24 500 09@8:‘ ”V_V,“\
Transito Municipal A %)
Secretaria de Servicios Publicos Municipales 4,870,309.00 [ 5 ‘)‘ ;
Secretaria Técnica 14,553,400.00 S |
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS N
Sistema Municipal DIF 15,000,000 COLON //L/
Instituto Municipal de las Mujeres Colén 1,250,000.00 o
Total Presupuesto de Egresos 2020 362,445,849.00 @

/

Pag. 33



Gaceta Municipal de Coldn

No. 30

Ingresos Propios

31 de diciembre 2019

135,314,065.00

Participaciones Federales

157,748,738.00

Gasto Corriente 282,538,369.00

69,383,046.00

Gasto de Capital

61,794,616.00

Pensiones y Jubilaciones

5,312,864.00

Amortizacion de la Deuda y Disminucion de
asivos

12,800,000.00

Gasto Administrativo

Ingresos Fiscales

Gasto Social

Ingresos Federales

FORTAMUN 44,243,690.00 /
FISM 25,139,356.00
PARTICIPACIONES 157,748,738.00
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V. El Endeudamiento Neto.

MUNICIPIO DE COLON, QRO
Endeudamiento Neto
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2019

p Contratacion/Colocacion Amortuzacion Endeudamiento Neto
Identificacion de Crédno o Instirumento
A B A-B
Creditos Bancanos
[CREDITO BANOBRAS No_ 11179 639
0
0|
o
o
0
0
0
0
Total Créditos Bancarios| 33.137,566] 207,947 29,639)

Otros Instrumentos de Deuda

|

0
0
0
0|
0
0|
g \

o /
Total Otros Instrumentos de Deuda 0 0 0)
[ TOTAL [ 33,137,586] 4,207,947] 929,639

V. Los intereses de la Deuda.

MUNICIPIO DE COLON, QRO.
Intereses de la Deuda
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2019

Identificacion de Crédito o Instrumento Deveagado Pagado

Créditos Bancarios

B AYUNTAMIENTO DE /

oLON
\___,/

Total de intereses de Créditos 2,248,930] 2,248,930 S

Otros Instrumentos de Deuda ,/
7

Total de intereses de Otros Instrumentos de mﬂﬂ_ll 0 0|
[ TOTAL | 2,248,930] 2,248,930|
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VI. Distribucién del Presupuesto destallando el gasto de servicios personales.
1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 83,848,729.00
1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 10,088,186.00
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 27,191,306.00
1400 |Seguridad Social 1,550,000.00
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 24,505,850.00
1600 Previsiones de caracter laboral, econémica y de 3,000,000.00

seiuridad social

VIl. Gasto de Pensiones.

Pensiones 1,310,265.00

VIl

6291

Jubilaciones

Gasto de Inversion.

Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos
especializados

T—
. ATUNTAMIENTO DE

COLON ./

6141

Division de terrenos y construccion de obras de
urbanizacion

1,500,000.00 Q&
15,000,000.00

6131

Construcciéon de obras para el abastecimiento de agua,
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

1X. Evaluacién de Programas Federales

25,139,356.00

{

(
(

,\/,“f
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Evaluacién Especifica del Desempeiio
del Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal
y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FISMDF), %
ejercicio fiscal 2018.

Municipio de Colon

Evaluacién Final
Agosto 2019 Q%
1 . RESUMEN EJECUTIVO \'&\E:

5
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El Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS), es el financiamiento de obras y
acciones sociales basicas que benefician directamente a sectores de la poblacién en condiciones
de rezago social y pobreza extrema, comprende 2 fondos, el Fondo de Infraestructura Social
Estatal (FISE) y el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social para los Municipios
y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) por lo que el recurso se designa a
los municipios totalmente al financiamiento de obras, acciones sociales basicas y a inversiones
(agua potable, alcantarillado, drenaje y letrinas, urbanizacion, electrificacion rural y de colonias
pobres, infraestructura basica del sector salud y educativo, mejoramiento de vivienda, asi como
mantenimiento de infraestructura) que beneficien directamente a poblacién en pobreza extrema,
localidades con alto o muy alto nivel de rezago social conforme a lo previsto en el articulo 33 de la
Ley de Coordinacién Fiscal y la Ley General de Desarrollo Social entre otros.

Para dar cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social que se establecen para la ejecucion de este fondo el
Municipio de Colén presenta esta Evaluacion Especifica del Desempefio FISMDF, Ejercicio 2018,
que se realizé de acuerdo con los Términos de Referencia (TdR) establecidos en los lineamientos
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Consejo Nacional de Evaluacién (CONEVAL),

asi como para la generacién de informacion necesaria para mejorar la toma de decisiones
orientada hacia la Gestién para Resultados; avanzar en la implementacion de la Metodologia de
Marco Légico; el Presupuesto Basado en Resultados; el Sistema de Indicadores del Desempefio y
finalmente cumplir con la transparencia y la rendicién de cuentas a la sociedad.

La presente fue una Evaluacion externa especifica del desempefio del FISMDF llevada a cabo en f
el Municipio de Colén para el ejercicio fiscal 2018, fue de tipo: cualitativo y cuantitativo, realizada a C \
través de un trabajo de gabinete y campo donde se analizaron las evidencias .@es /

proporcionadas por el Municipio de Colén en 5 dimensiones: @

A
& ,
Caracteristicas del FISMDF O \
Operacion del FISMDF 51'
Evolucién de la cobertura de beneficiarios ~Ne—
. B8 M AYUNTAMIENTO DE
Resultados y ejercicio de los recursos COL(‘N
5. Seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora —
La evaluacion fue desarrollada en 2 etapas: 1) Una evaluacion preliminar y 2) Evaluacion final.

10 N

“Cédula de evaluacién del desempefio FISMDF”, disefiada en base en los lineamientos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL); que consta de 32 preguntas en escala de 0 a 10, y con
4 grados de respuesta cualitativa. En cada pregunta se aportaron evidencias con los que se 7

. . . . . . . \
Las dimensiones mencionadas se integraron con un instrumento de recoleccién denominado: Q\i\

procedié a la integracion documental denominada “Carpeta de evidencias de la Evaluacién del
Desempefio del FISMDF, ejercicio 2018”.

El Municipio presento evidencia documental suficiente para contestar las preguntas de la
evaluacion especifica del desempefio del fondo.

Los principales hallazgos fueron:

Tema 1) Caracteristicas del FISMDF. //
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El municipio de Colén tiene conocimiento de la normatividad aplicable en la
ejecucioén del recurso en la poblacién con mayor rezago y carencia social, ubicada
dentro de las zonas de atencién prioritaria urbana y poblacién en pobreza extrema.
Identificé la disposicion de los objetivos del FISMDF con los planes de desarrollo
en los tres niveles de gobierno, asi como con el plan sectorial de desarrollo social
vigentes.

El destino del recurso del FISMDF fue adecuado en apego a lo establecido en los
lineamientos de operacién del FAIS y la Secretaria de Desarrollo Social.

En el ejercicio 2018 se informé que existen fondos que pueden hacer sinergia con
el FISMDF.

Tema 2) Operacion del FISMDF

3) Evolucion de la cobertura

El municipio de Colén tiene conocimiento del proceso oficial con que opera la
ministracion desde las instituciones federales, la normatividad aplicable para la
transferencia de los recursos. Y a nivel municipal destaca la organizacion de los
expedientes técnicos de la unidad ejecutora en la direccion de obras publicas que
demostraron con evidencias la eficiencia de cada etapa del proceso desde la
solicitud de las comunidades hasta la evidencia en actas de la entrega de obras
realizadas a los beneficiarios. No obstante, no se encontré un manual de
procedimientos que describa el proceso mencionado.

La unidad ejecutora realiz6 el registro de las 28 obras realizadas en las matrices
de inversion para el desarrollo social (MIDS), siendo 24 proyectos de/g;o BuCion
directa y 4 proyectos de contribucion complementaria, cumpliend eﬁc\plas &
emitidas por SEDESOL. o~ 2 3R

De conformidad con los criterios establecidos por CONEVAL,
para la identificacion de la poblacién beneficiaria de obras de infr

localidades con rezago social y poblacién en pobreza extrema, para la realizacion
de los proyectos directos y complementarios.

Tema 4) Resultados y Ejercicios de los Recursos.

El Ente evalud el desempefio de sus resultados respecto a las metas tomando en
cuenta los indicadores correspondientes a nivel de actividad de la Matriz de
Indicadores para Resultado 1-004- FAIS Federal en donde se comprobé un
desempefio adecuado en el ejercicio fiscal 2018.

Se apegd a los porcentajes designados en las reglas de SEDESOL en lo referente
a proyectos directos, complementarios, gastos indirectos y PRODIM.

Respecto a los indicadores del POA se revisé el porcentaje logrado en las metas
programadas de cada una de las 28 obras construidas en el ejercicio fiscal 2018,
resultando un adecuado nivel de desempeiio.

El Municipio no cuenta con una MIR municipal especifica del FISMDF, sin
embargo, presento la MIR “Construcciéon y mantenimiento de infraestructura

19
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publica” y se cuenta ademés con indicadores de gestion que permiten monitorear
el desempefio y avance de sus resultados, los cuales se encuentran en el
Programa de Avance de Indicadores 2018,
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/en/PTP/programas#datos.

El comportamiento histérico de los recursos del FISMDF ha ido aumentando cada
afio, hasta este afio que tuvo una reduccién del 2.76% en el ejercicio fiscal de
2018 con relacion al 2017.

La relacién costo efectividad fue de 1 lo que se calificé en un rango aceptable.

El porcentaje de presupuesto modificado que fue devengado 100% y pagado fue
de 97.73%

El costo promedio fue de $5,493.97por beneficiario.

Tema 5) Aspectos Susceptibles de Mejora

No se presentaron evidencias debido al cambio de administracion, sin embargo, el area
responsable est4 trabajando en los Aspectos Susceptibles de Mejora, de conformidad con
la normatividad aplicable, el Municipio de Coldn seleccionara y jerarquizara los hallazgos
de la evaluacion para generar el programa de Aspectos Susceptibles de Mejora.

Acorde con los hallazgos se emitieron las siguientes recomendaciones:

1

Realizar una MIR municipal especifica del FISMDF con apego a los lineamientos
de la SHCP y CONEVAL que permita al municipio el control completo y /o)

del fondo. Pgl'\“\ D& P;/;

\%,
4

Tramitar la autorizaciéon del manual institucional de organizacién d éfu Bio de

Colon para establecer la coordinaciéon interna de las areas relac Qﬁad Ccomtla
. . w g &
ejecucion del FISMDF. n &t 1

Mantener ejerciendo la eficiencia de los recursos otorgados paka es o614

apegados a las leyes, normas y lineamientos que les compet 0
disminuir el recurso que es reorientado y/o reintegrado a la federacion.

La calificacién general obtenida en este proceso de evaluacion fue de 8.7 esto resulta de
sumar las calificaciones por pregunta y dividirlas entre 32; las calificaciones por tema son las
siguientes: Caracteristicas del FISMDF 9.0; Operacion del fondo 8.9; Evolucion de la
Cobertura 8.0, Resultados y Ejercicio de los Recursos 8.7 y Seguimiento a los Aspectos de
Mejora 7.0.

Con lo anterior se concluye que el Municipio de Colén cumplié con los lineamientos de
operacion del FISMDF, e identificé sus areas de oportunidad para iniciar su Programa de
Aspectos Susceptibles de Mejora que le permitira orientar su gestion hacia resultados, mejorar
la eficiencia en el manejo de los recursos y la transparencia y rendicién de cuentas.

\

(1

]
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Evaluacion del Desempeiio del
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del _

Distrito Federal 3
(FORTAMUNDF), en el A
Municipio de Colén. ‘l

Ejercicio Fiscal 2018

Evaluacion Final 7
Agosto 2019

\\‘,\
Ny
N
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El Fondo de Aportaciones para Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal uno de los ocho fondos del Ramo 33, cuyo objetivo se destina a la
satisfaccién de sus requerimientos, dando prioridad al cumplimiento de sus obligaciones
financieras, al pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua, descargas de aguas
residuales, a la modemizacion de los sistemas de recaudacion locales, mantenimiento de
infraestructura, y a la atencién de las necesidades directamente vinculadas con la seguridad
publica de sus habitantes conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley de Coordinacién Fiscal
y la Ley General de Desarrollo Social entre otros.

Para dar cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las Demarcaciones del Distrito Federal, el
Gobierno del Municipio de Colén presenta esta Evaluacion Especifica del Desempefio
FORTAMUNDF, Ejercicio 2018, que se realizé de acuerdo con los Términos de Referencia (TdR)
establecidos en los lineamientos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Consejo
Nacional de Evaluacion (CONEVAL), asi como para la generacién de informacion necesaria para
mejorar la toma de decisiones orientada hacia la Gestion para Resultados; avanzar en la
implementacién de la Metodologia de Marco Ldgico; el Presupuesto Basado en Resultados; el
Sistema de Indicadores del Desempefio y finalmente cumplir con la transparencia y la rendicion de
cuentas a la sociedad..

La presente fue una “Evaluacién externa especifica del desempefio del FORTAMUNDF del
Municipio de Colén para el ejercicio fiscal 2018, de tipo: cualitativo y cuantitativo, realizada a
través de un trabajo de gabinete y/o campo a partir del andlisis de evidencias documentales
proporcionadas por el Municipio de Colén en 5 dimensiones:

. Caracteristicas del FORTAMUNDF }@\A 2e i)
7. Operacion del FORTAMUNDF & 77’
8. Evolucion de la cobertura de beneficiarios ) ™
Y Y >
9. Resultados y ejercicio de los recursos | S n
10. Seguimiento a los aspectos susceptibles de Mejora : ~p——
M AYUNTAMIENTO DE

Fue desarrollada en 2 etapas: 1) Una evaluacion preliminar, con un periodo c?&) C
complementariedad de evidencias y 2) Evaluacion final.

“Cédula de evaluacién del desempeiio FORTAMUNDF”, disefiada en base en los lineamientos de
SHCP y CONEVAL; que consta de 30 preguntas en escala de 0 a 10, y con 4 niveles de respuesta——
cualitativa. En cada pregunta se aportaron evidencias con los que se procedié a la integracion
documental denominada “Carpeta de evidencias de la Evaluacion del Desempefio del
FORTAMUNDF, Ejercicio 2018".

Las dimensiones mencionadas se integraron con un instrumento de recoleccion denominzw:: 72

El Municipio tiene antecedentes de evaluacion externa de FORTAMUNDEF y del FISM 2017, aportd (!
evidencias para dar respuesta a las preguntas metodolégicas de la evaluacion del desempenio del

fondo.

Los principales Resultados fueron: ”//
Tema 1) Caracteristicas del FORTAMUNDF

El Municipio de Colén:
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Tema 2) Operacion del FORTAMUNDF

El Muni

Tema 3) Evolucion de la cobertura

Tiene conocimiento de la normatividad aplicable en la ejecucion del recurso y se destin6 de
la siguiente forma:

Seguridad Cercana al
Ciudadano Fortalecida $20,324,796.28
I s Clio e oediniond $6,822,431.82
Finiquitos Convenidos. $404,635.00
Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones $7,937.00
Implementadas.
Transferencias al Sistema
Municipal DIF del Municipio de $7,102,000.90
Colon ﬁ
Unidades de Transporte
Nuevas Gestionadas. $3,016,160.00
Total $37,677,961.00 /

Identifico la alineacién de los objetivos del FORTAMUNDF con los planes de desarrollo en |

No se cuenta con una MIR especifica del FORTAMUNDF.
El destino del recurso del FORTAMUNDF fue en apego a lo establecido

cipio de Col6n:
Conoce el proceso oficial de operacion para la ministracion del FORTA

Federacion, hacia el Estado y el Municipio. -
En la SSPPPyTM Publica se identificaron 5 procesos, pero solo un Plan General y ot@‘
Prevencion del Delito. sl
Los componentes y actividades de la MIR de Seguridad Publica no corresponden a los
planes y procesos de gestion.

Mostraron evidencia de procesos y procedimientos de contrataciéon de personal, pero se
identificd poca coordinacion entre las areas involucradas en el FORTAMUNDF vy al interior Q§
de SSPPPyTM (no se identificé un area especifica en la SSPPPyTM encargada del control
administrativo del fondo).

El Manual Institucional de Organizacién del municipio de Colén 2015 — 2018 no esta 7

Ta——
H AYUNTAMIENTO DE

la ~

autorizado.
Reglamento Organico de la Administracién Publica del municipio de Coldn, actualizar y
agregar funciones de las Secretarias del Municipio.

ﬁﬂ N
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La LFC sefala al MUNICIPIO como el area de enfoque del FORTAMUNDF. Los
beneficiarios serian los habitantes que acceden a la diversidad de aplicaciones del fondo.

El Municipio de Colén:

Destiné la totalidad del presupuesto de FORTAMUNDF a los temas considerados en el
articulo 37 de LCF.

La MIR SSPPPyTM, considera beneficiaria a “toda la poblacién” del municipio (con datos
de INEGI - CONAPO) y no especifican a la “poblacién atendida” por procesos.

El crecimiento demografico es superior en el conteo Inter Censal que la proyeccién de
CONAPO.

No hay definicién de poblacién potencial, objetivo y atendida, con excepcion de algunos
programas de prevencion del delito y operativos especificos.

No se present6 la evolucién historica del personal contratado en la SSPPPyTM ni del
desempefio observado.

Tema 4) Resultados y Ejercicios de los Recursos.
En el Municipio de Colén:

Tema 5) Aspectos Susceptibles de Mejora

Se tiene como referencias histdricas la evaluacion del FORTAMUNDF 2017.

Lo resultados de la MIR 1-005 FORTAMUNDF Federal fueron aceptables.

El Municipio de Colén no cuenta con una MIR especifica del FORTAMUNDF, ni fichas
técnicas de indicadores estratégicos y de gestion que permitan monitorear el desempefio y ?
avance de sus resultados.

El comportamiento histérico de las aportaciones autorizadas del FORTAMUNDF ha ido en
aumento cada afio, observandose un 8.22 % en el ejercicio fiscal de 2018 en relacion al
previo.

La relacion costo efectividad fue de 1 debido a que se considera “atendida’
poblacién del municipio.

El porcentaje de presupuesto modificado que fue devengado 100 % y
99.82%.

El costo promedio fue de $601.24 por beneficiario (62,667 habitant
registrados en la Encuesta Inter Censal 2015 INEGI).

No se presentaron evidencias debido al cambio de administracion, sin embargo, ya G@
encuentran trabajando en los Aspectos Susceptibles de Mejora. De conformidad co
normatividad aplicable, el Municipio de Colén debera seleccionar y jerarquizar los
hallazgos de la presente evaluacién que sera el insumo para el programa de Aspectos
Susceptibles de Mejora que tendran seguimiento en la evaluacion externa del

FORTAMUNDF. Qé;

Recomendaciones generales:

1) Elaborar un Diagndstico Integral de aplicacion del FORTAMUNDF que justifique la

aplicacién del presupuesto en las necesidades identificadas y jerarquizadas.
2) Elaborar una MIR especifica del FORTAMUNDF con apego a la metodologia de 7
0

CONEVAL y la SHCP.
K =
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Integrar los ejes de politica nacional y estatal en la Matriz de Indicadores de Resultado
especifica del FORTAMUNDF.

Difundir la normatividad del FORTAMUNDF entre los funcionarios involucrados en la
ejecucion del fondo.

Describir el flujo de ministracion del FORTAMUNDF coordinado con los procesos y las
MIR de Seguridad Publica.

Documentar los procesos de gestion en planes de trabajo alineados a las MIR de la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Gestionar la actualizacién (y armonizacién) del Manual Institucional de Organizacién
del Municipio de Colén.

Armonizar la estructura del Reglamento de Seguridad Publica y Transito Municipal con
el Manual de Organizacion.

Aportar evidencia de contrataciones, seguimiento y control presupuestal por procesos
de gestion y alineados a las MIR.

10) Mejorar la coordinacion entre las areas involucradas, en funcion de lo que establece un

modelo de gestion para resultados.

11) Definir la poblacién potencial, objetivo y atendida en los procesos de la SSPPPyTM.
12) Implementar indicadores de cobertura en las MIR de la SSPPPy TM.
13)Elaborar estadisticas de evolucién de cobertura del desempefio del personal

contratado relacionados con el fondo.

14) Redefinir la Poblacion atendida del FORTAMUNDF a nivel municipal.

15) Disefar los indicadores de una MIR FORTAMUNDF municipal.
16) Redisefiar los indicadores de la SSPPPyTM de las MIR con apego a |i

17) Armonizar los modelos de evaluacién con sus procesos y los fondos’ Sl"l/e fi
18) Disefiar las fichas técnicas de los indicadores de FORTAMUNDF

19) Recalcular los indicadores financieros con la “poblacion realmente atendidg”.
20)Recomendar a la Federacion el redisefio de una MIR |-005 FORTAM

T
SaPisHD He
£Xs s /k-y

CONEVAL y SHCP.

SSPPPyTM. o

SspppyTM uavwm'n:v:vo oe

enfoque integral.

de la suma de las calificaciones por respuesta 254 dividida entre el nimero de preguntas

X

La calificacién general obtenida en este proceso de evaluacion fue de 8.47 la cual se obtéu%j

preguntas, con los resultados por tema: Caracteristicas del FORTAMUNDF 8.89; Operatioén
del fondo 8.63; Evolucion de la Cobertura 8.00, Resultados y Ejercicio de los Recursos 8.33 y
Aspectos susceptibles de Mejora 7.00.

Con lo anterior se concluye que el Municipio de Colon cumplié con los lineamientos de
operacion del FORTAMUNDF, e identificé sus &reas de oportunidad para iniciar su Programa
de Aspectos Susceptibles de Mejora que le permitira orientar su gestion hacia resultados,
mejorar la eficiencia en el manejo de los recursos y la transparencia y rendicion de cuentas.

N

X

Pag.

45



Gaceta Municipal de Coldn

X.

No. 30

Evaluacién de Proyectos y Fondos.

31 de diciembre 2019

MUNICIPIO DE COLON, QRO.

Relacién y diagnéstico en términos cuantitativos de los programas

y proyectos ejercidos por las

secretarias y direcciones del Municipio de Colén Querétaro gestionados con recursos de libre
disposicién en su vertiente de Ingresos Propios, correspondientes al periodo comprendido del 10 de
enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal de 2018.

COMPONENTE DEL PROGAMA 0 ACCCION P"}':":'"fm Presupuesto | % o 5 B )
TRATEGICA e
ESTRATEGIC, Modificado Devengado | Cumplimiento

Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total
APOYOS SOCIALES BRINDADOS $1631.467.90 | $1631457.90 | 10000% | e R eertara de Partculr

Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total
PARTICIPACION CIUDADANA EN SALUD PROMOVIDA $106418800 | 105418800 [ 10000% | o8 e Gecretaria o Partcula

Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total
FESTIVIDADES COLONENSES APOYADAS $12200000 | $12300000 | 10000% | 0 CE et de Paricula
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y ORGANIZACIONES Programa o proyecto con un Indice de cumplimiento total
APOYADAS $6277000 $62770.00 | 100.00% correspondiente a la Secretaria de Particular.
GIRAS NACIONALES E INTERNACIONALES Y Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total
ASESORIAS RECIBIDAS $178965219 | §17896219 | 100.00% | oresoondiente ala Secretaria de Partcular.
RELACIONES PUBLICAS E INFORME DEL TRABAJO Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total
REALIZADO $986,35050 | $986.35050 |  100.00% | coreqpondiente ala Secretaria de Partcular.

Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total
PUBLICIDAD MUNICIPAL REALIZADA $120690029 | $12169020 | 10000% | e N etaa de Partclar.

Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total
MOVILIZACION Y ORGANIZACION PROGRAMADA $1.20917361 | $1280,17361 | 100.00% | 0 et de Partcula. ‘%

Programa o proyecto redireccionado y reclasificado de la
DOCUMENTACION CLASIFICADA $0.00 000 000% | e Ayuntamient.
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA DEPURADA $3,544.11 sas11| 1000w | Prosamac peoyeckocon uh e de cumpliniento Wial
MODERNIZACION DE ACTAS DE CABILDO $9,076.88 $907688 | 100005 | Programac projeco con b e cumplimiento totsl :

- - 0

SESION DE CABILDO SOLEMNE RESPECTO DEL Programa o poyecto con un ndice de cumpim@odda” [~ £/,
ANIVERSARIO DEL MUNICIPIO REALIZADA $13266746 | 13266748 | 100.00% | corecoondiente ala Secretaria del Ayupaimo. 4
CULTURA DE ATENCION CIUDADANA MEJORADA $19776000 |  $19778000 | 10000% | Programa oproyecto con un indice defcdtpim

Programa o proyecto con un Indice irmi
MATRIMONIOS COLECTIVOS REALIZADOS $186,52840 | $186,528.40 | 100.00% el o i %ﬂe“

Programa o proyecto redireccionado y)fodasifxado
ESPACIOS DE ATENCION CIUDADANA MEJORADOS $0.00 000 000N | o ntaento N
ADMINISTRACION PUBLICA CAPACITADA sra76s3 | samar6s3| to0oow | Prosramacproyectoon Ly curdierade?
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total
COMUNICACIONES IMPLEMENTADAS $5.32882828 |  $5328828.28 |  10000% | oeqpondiente a la Secretara de Finanzas

Programa o proyecto redireccionado y reclasificado de la
PREDIOS OMISOS NOTIFICADOS $0.00 000 |  000% [ Qo e

Programa o proyecto con un indice de cumplimiento
SERVICIOS DE RECAUDACION EJERCIDOS sa214560 | s1rasBas2 | 8es1% | R a s Secrearia o Fnanzas (

Programa o proyecto con un indice de cumplimiento
PASIVOS PAGADOS sisa210989 | sass2rseeT | 3876% [ e a1 Secrearia de Finanzas

Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total
MUNICIPIO CALIFICADO $3257,350.45 | $3,257,35045 |  100.00% i 8 Bochatta e FRar

Programa o proyecto con un indice de cumplimiento
CONTRIBUYENTES BENEFICIADOS sa2602664 | $380.60303 | ondmm | e a s Secretarade Finanzas

Programa o proyecto con un Indice de cumplimiento
GASTOS DE TRANSICION $66590000 | $56260000 | Badsme | e B 3 Secretaria e Fnanzas
NOMINAS GESTIONADAS $1,58380083 | $158380983 | 10000% | Programac proyecto con ub Indice de cumplimiento total
CONTRATOS MEDICOS EFECTUADOS $1120003|  $1120003 | 1o000% | Prosrama oproyecto con un dce 6 cumphimiento ktal
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FINIQUITOS CONVENIDOS $371200200 | $371280200 [ 10000% | Podrama o royect conun ndice de cumpient o
CONVENIO LABORAL EFECTUADO $245506990 | $245506890 | _10000% | Podramas poyectocon b iy ooy ol
CURSOS DE CAPACITACION EFEGTUADOS $6404200|  $6404200 [ 10000% | Programa s proyectocon b ks do cumpimien btal
COMBUSTIBLE SUMINISTRADO $650454852 | 9650454862  10000% | Prosrama o proyectocon un ndia de cunpiriento o
PAPELERIA SUMINISTRADA $276023 | $2rg0236| 10000% | Prodramac proyectocon i "’dz' de cumplimiento total
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA RENOVADO $190024020 | $1.90924020 | 10000% | Programac proyectocon un edo e cumenio o
‘I(';FéAs!;‘lgﬁi ggsREGULARIZACION PREDIOS $1.001.241.01 | $1,001,241.01 |  100.00% Programa o proy:,;!: con un Endr de cumplimiento total
COTUIOSOENTENEN T IESES o0 | | senwun| i | ez e arnes
AUNENTO! o@ag&l}nwmss PATRIMONIO $930,00000| $330700000 | 10000 | PorET@Bopeclo conun e o cumplimiento tolal
:I;AOLG'% ANUAL DE MANTENIMIENTO VEHICULAR $355578291 |  $3,555,78291 |  100.00% Programa o pmy::ir con un Ipdx de cumplirr!iento total
PowZAS DE fseeuao DE BIENES PATRIMONIALES sma0|  soonz| toncow | FOUEmaoporecocon un indce e cumplmiento tota
UNIDADES DE TRANSPORTE NUEVAS GESTIONADAS |  §1,14768622 |  $1,147.68622 |  10000% | Prosrama o royectocon un ndio e cumpiminlo e
SOLICITUDES DE PAGO GESTIONADAS 211312508 $211312503| 10000% | OUETES Borecto oo o e
REQUISICIONES DE LAS SECRETARIAS GESTIONADAS |  $96286152 | 896286152 |  100.00% | Prodrarma proyecio con oo Jide b cumpiimiento btal
ﬁf.f&’éﬂ&ss"famfl‘é”géf L%E.‘é.?a?‘g E’év&?i%’d - $136167836 | $134257204 | oesew | Programao proyecto con un indice de cumplimiento
REALIZADOS o parcial ala de
SOLCITUDES AL SERVICIO DE RASTRO MUNICIPAL S10704%1 | $10070431 | 1o000% | PrramBO poyecocon un indos de cumpiniero o A
;QAAZLZ&%%IS)E VIAJES DE AGUA NO POTABLE 5394.‘400‘00 $394.40000 | 100.00% :grﬁgr;':ca r: ;‘:y::tg :':nt :)r; Igﬂ z’r‘ﬁl ‘7,%4
ggmv[l)ﬁlggsDE PANTEONES EN EL MUNICIPIO §17,595.78 $17,595.78 100.00% mr::ca ': m:lg:‘:r c:; l;m 3‘:‘% . rrerd O
MANTENIMIENTO VIAL EN EL MUNICIPIO REALIZADO $41585647 |  $415.85647 | 100.00% m’myz&?uﬂ ‘F’,‘g‘;;w N P
ESPACIOS PUBLICOS ATENDIDOS sts022178 | sts022777| 1000 | Boarama opovectocon i ek de e il
gémgxl&ll)emo ELECTRICO EN EL MUNICIPIO 0060915 | So60609158| tonae | FEUEmSOpoyectocon un indos o ;.mmm otal
TLCOEETRE PRSI0 | yyn| _svee] o | Smerton it S
. |l o an [ N
CONTROL DE ANIMALES CANINOS EN EL MUNICIPIO $0.00 $0.00 0,00% Programa o pruyeck? vsdl(ec;ionado y A_'oclasiﬁcado dela 7
ATENDIDOS Secretaria de Servicios Piblicos Municipales
CUSTODIA DE ANIMALES CANINOS EN EL MUNICIPIO 0 $000| 0om | Proramao proyect redreccionado  recasiicado de la

7
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GUIADOS CAPACITADAS

de la Secretaria de Desarrollo Sustentable
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Programa o proyecto con un indice de cumplimiento
ESTUDIOS Y PROYECTOS REALIZADOS $141,498.85 $52,945.85 37.42% parcial de la Secretaria de O Publicas.
CONSTRUCCION DE TERRACERIAS Y TRABAJOS PARA - .
i, CIKeULADO Y PASTO SINTETICOEN CANCHA | $1,117.27273 | $1.117.27273 | 100.00% | Programa o proyecta con un icice de cumpliento il
DE FUTBOL 7 de la Secretaria de Obras Pblicas.
CONSTRUCCION DE TERRACERIAS Y TRABAJOS PARA Z e e
RECIBIR PASTO SINTETICO EN CANCHA DE FUTBOL $09992043 | 590992043 | 10000% | Fgramac poyectd oon f e gecumplrient ket
SOCCER MUNICIPAL LAS FRONTERAS Secialaa de Obyes PXibices:
CONSTRUCCION DE TERRACERIAS Y TRABAJOS PARA z "y
RECIBIR GIRCULADO Y PASTO SINTETICOEN CANCHA | $1,122216.05 |  $1,122:21505 | 100.00% | Frograma. proyecio con uf e documpimento b
DE FUTBOL 7 EN PREPA UAQ AJUCHITLAN a Icas.
Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total
INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD FORTALECIDA $75,600.01 $75,600.00 100.00% de Ia Secretaria de Seguridad Piblica
Programa o proyecto con un indice de cumplimiento
RIESGOS DE SALUD PREVENIDOS $848,438.13 $774,141.88 91.24% parcial de la Secretaria de Gobiemo
Programa o proyecto con un indice de cumplimiento
EMERGENCIAS Y DESASTRES ATENDIDOS $465,416.95 $430,789.41 92.56% parcial de Ia Secretaria de Gobiemo
Programa o proyecto redireccionado y reclasificado de la
REALIZACION DEL PLAN DE CONTINGENCIAS $0.00 $0.00 0.00% Secretaria de Goblemo.
Programa o proyecto con un indice de cumplimiento
ALERTAS TEMPRANAS REALIZADAS $68,465.60 $16,646.00 24.31% parcial e la Secretaria de Gobiemo
Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total
PREDIOS REGULARIZADOS $75,400.00 $75,400.00 100.00% de la Secretaria de Gobiemo
Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total
AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES ATENDIDAS $278,360.79 $278,360.78 100.00% delas ia de Gobiemo
Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total
FIESTAS PATRIAS REALIZADAS $1,560,716.82 |  $1,560,716.82 100.00% de la Secretaria de Gobiemo
Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total
INFRACTORES SANCIONADOS $17,273.00 $17,273.00 100.00% de la Secretaria de Gobiemo
CONVIVENCIA SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA Programa o proyecto con un indice de cumplimiento
FORTALECIDAS $1503,34847 | $1492.900.27 s parcial de la Secretaria de Desarrollo Social
PROGRAMAS Y CAMPANAS DE SALUD Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total
IMPLEMENTADAS $205,853.06 $295,853.86 100.06% de la Secretaria de Desarrollo Sccial
Programa o proyecto con un indice de cumplimiento
ACCIONES DE VIVIENDA Y EDUCATIVAS EJECUTADAS $5901,516.60 [ $5,896,615.69 99.92% parcial de la Secretaria de Desarrolo Social
Programa o proyecto con un indice de cumplimiento
DESARROLLO CULTURAL Y EDUCATIVO IMPULSADO $5,059,390.99 |  $5,026,721.54 99.35% parcial de Ia Secretaria de Desarollo Soci m
Programa o proyecto con un indice el o
NEGOCIOS APOYADOS $75,613.08 $75,613.08 100.00% de la Secretaria de Desarrollo Sust
Programa o proyecto con un indi umpli
TRABAJOS FORESTALES $131,627.80 $131,627.80 100.00% de la Secretaria de D o S
Programa o proyecto con un indicéBe cumg
PRODUCTORES AGRICOLAS BENEFICIADOS $1,121972.08 | §1,121,972.08 100.00% de la Secretaria de Desarmollo Sdstentable
Programa o proyecto con un indick de curmplif
PRODUCTORES CON PROYECTOS BENEFICIADOS $149,431.83 $139,91542 |  93.63% parcial de la Secretaria de Des
Programa o proyecto con un indice de by
PRODUCTORES PECUARIOS CAPACITADOS $228,822.36 $228822.36 | 100.00% | oo\ oo retaria de Desarrolio Sustentable
Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total
UNIDADES DE PRODUCCION PECUARIA ATENDIDAS $100,000.00 $100,000.00 100.00% de la Secretaria de Desarrollo Sustentable
AGRUPACIONES DE MUJERES APOYADAS $0.00 000| 000w | Programao proyecto redireccionado y reclasiicado de la
£ Secretaria de Desarrollo Sustentable
PROYECTOS AGRARIOS E HIDROAGRICOLAS $280.17 $280.17 100.00% Programa o proyecto con un indice de cumplimiento tola\\/
REALIZADOS ) ' ) de la Secretaria de Desarrollo Sustentable
PERSONAS CON PROYECTOS PRODUCTIVOS $0.00 $0.00 0.00% Programa o proyecto redireccionado y reclasificado de la
INICIADOS i : i Secretaria de Desarrollo Sustentable
MUNICIPIO DE COLON COMO DESTINO TURISTICO Programa o proyecto con un indice de cumplimiento
PROMOVIDO $652210402 | 9546183935 | 9891% | pial de la Secretaria de Desarollo Sustentable
Programa o proyecto con un indice de cumplimiento
RECORRIDOS GUIADOS EN TRANVIA FORTALECIDO $107,325.36 $68,150.00 63.50% parcialde la Secretaria de Desarmollo Sustentable
Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total
GESTION DE APOYOS PARA ARTESANO $49,826.82 $4982682 | 100.00% | 4o\ Secretaria de Desarmollo Sustentable
Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total
RUTAS TURISTICAS FORTALECIDAS $94,902.70 $94.90270 | 100.00% | 4o\ Secretaria de Desarmolio Sustentable
PERSONAS PARTICIPANTES EN RECORRIDOS §7.34048 $§7.34048 |  100.00% Programa o proyecto con un indice de cumplimiento total /
= -
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parcial de la Secretaria de Finanzas.
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ALUMNOS DE ESCUELA DEL TELAR FORMADOS $31,11007 | $31,11097 [ 100.00% ;’ﬁ’%ﬁg’;‘g&mkgggﬁrwmm“ i
COLECCION DE ARTESANIAS DE LANA ELABORADAS ssgof2|  soesosa| tonow | Prosramaoprovecscon un indce do cumpimients ot
SISTEMA DE CONTROL INTERNO IMPLEMENTADO $3398400 |  $33.98400 | 100.00% ;ﬁg’;’g:m::‘;m‘;’;ﬂf:‘ dacumpiniento fola
PROYECTOS URBANOS INTEGRALES REALIZADOS s1720280 [ $1720260 | 0000w | Frogramaprectscon ndcsd urpimino ot
PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO REALIZADOS $0.00 5000  0.00% Pg;m%m%’fmgm yreciashicadode s
CARTOGRAFIA DE MAPAS DEL MUNICIPIO REALIZADOS $2072449 |  $2072449 | 100.00% m’ggmjj‘gg‘f;";‘mm‘; cumplimiento lotal
PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO 00 00| oomw | Prowramao royect redeccionadoy recasifcado dela
IMPLEMENTADOS Secretaria de Desarrollo Urbano
CURSOS EN MATERIA AMBIENTAL REALIZADOS $0.00 $000|  0.00% gzm‘;fg’:a‘ﬁsm;:m’ reciasificado de la
PROGRAMA ECOLOGICO LOCAL REALIZADO $16,10493 | $16,19493 | 100.00% ;ﬁg’g&mﬂgx&;’g’;g cumpimiento fota
SUPERFICIE REFORESTADA Y SUELO RECUPERADO $0.00 $000|  0.00% mm%g&%ﬁmﬂm Yrociasificadode la
%’&RQ?D%ECONSCIEWZAC]ON AMBIENTAL $11,600.00 $11,600.00 100.00% :Orolgrgr:;: &:y::(g;oﬂ mm:ngrk;: :: cumplimiento total
SSIII?A” DIANLi(iLﬂlAzhggsRESIDUOS SOLIDOS $18,113.40 $18,11340 | 100.00% :erolgrg r:( ;r;y::\o D:som ‘cl'nglgem d: cumplimiento total
PROGRAWAS gﬁ}g%%gmss PARA LA GESTION §679200|  s1673200| 1o00m% | POaNa o propeto onun e de cumplimiento tota
REFORESTACIONES REALIZADAS $1,566.00 $1,566.00 |  100.00% ;"‘Ig'ﬂsxf: m::lo D:::" \g‘\l ;nggemo: cumplimiento total
ORDENAMIENTO TERRITORIAL REALIZADO $0.00 000 0.00% @;ﬂ‘;ig’g’ﬁ%’fﬁ?gm’m'*m‘m“"
ASUNTOS ENCOMENDADOS POR EL PRESIDENTE $2,205.07 $2,20507 | 100.00% :e""g’gr:g;’{’;‘; S cumplimiento lota
DAGNOSTICO DE AGENDA PARA EL DESARROLLO P— se30072| 10000 | POYaNa0pyectocon n e delcu .;QG& | p/,v
mﬁ:ﬁggﬁE AGENDA PARA EL DESARROLLO $8,419.80 $0.00 0.00% :r:cgr;ﬂlaa “,I' zlc!ma:lo redireccionad rtétecﬁsnﬁc o ‘7 1
INFORMES DE GOBERNO $0.00 $000|  0.00% ‘;g;m 9prorece '“‘m”“m rectas} A %
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO $108,14500 | $1656480 | 1532% s:g:’“d: H Ws:cy;?ﬂ??;w: 9 cumpl B
PLANFICAGION Y MEJORAMIENTO DE LA SECRETARIA i su600| tonoow | PrEms o pojecocan n indice dR.cumplg IN
Lm;aﬁgsﬂaéceﬁ AL SSTENA MUNICIPAL DIF DEL Sszn 13604 | $11g2rias04| 1oooow | Fogana m;ci&cg&u; indcs o cumpiMiemiaotal
TSRS L ISTIOX MRS, | 3 2amm | saaven| men | apmepmeon s e e
MEJORAMIENTO DE COMUNIDADES ATENDIDAS $5.06775074 | $5087.75974 | 10000% | FrO0Tama 0 poyeco oo et ;‘;’:ﬁm“’ Lo (/—l}‘
E%E%%&%O%SOT 33%'%'&%12‘&'5&" mrﬁo%\.SE - s941875 | su941875| 10000 | Frogramac proyecto son 18 Sy bis
giﬁéééﬁ%%{z8&?&%%2?&@ Teos AN | sssmannzs|  ssoounas| 10000% O s
PO CISTRECEUE ARSI | yompen | smons| i | SE T it oo
DAP 2018 $8,636,02217 | $8,608,043.45 99.69% Programa o proyecto con un indice de cumplimiento
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XI. Proyeccion de Finanzas Publicas.

—ZomMmoo®»

SOATE| 333,149325| 356822207 | S74390459] 460928177 \

T

A 117456075 | 130.792,674| 134110433 | 140214922 | 150,456,809

B. Makriles y Suminisfos 16420655 | 15675466| 15318709| 19610293 | 28575628| 3657469 ,
C. Senvicios Generales 3428052 20459409| 49690568 49691332| 54700408| 88489385 /
D Transbrendas, Asgnadones, Subsidos y Oras Ayudas |  17.286980 14829823 | 20.625628| 28479550 | 36303420| 39623200

£ Bienes Muebles, Inmuebis e Iniingides sa226%6| 5259156| 6ooases| 8072088| 18211329 4919669

F. lnversén Piblca 6104152| 57.952373| 8141743 ea77te| s424822| 122881409

6. Inversiones Finanderas y Oras Provis 0 0 0 0

H. Paricpadonesy Aporiaciones 0 75,886 0 0 V:—D_Ep\

. Deuda Pibica o| e1s7286| 11085430| 23145305 ,\,ﬂs 17.981.016%\

NOTA: La informacion refafiva al 2019 se presenta proyeciada con los saldos al 30 de sepfembre del mismo ejercico.

TRANSITORIOS

ejercicio fiscal 2020, entraré en vigor a partir del 01 de Enero de 2020 y concluira el 31 de
Diciembre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO. Se autoriza a la Secretaria de Finanzas realizar los ajustes necesarios al
Presupuesto de Egresos y que se modifique el monto autorizado de cada dependencia, derivado

ARTICULO PRIMERO. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Colon, Querétaro, para el ?/
de: Q}§

a) Los aumentos o disminuciones de parﬁcipaciones, aportaciones, otras transferencias,
convenios federales y/o estatales, de ingresos de gestion o extraordinarios a los
establecidos en la Ley de Ingresos del Municipio de Colén para el Ejercicio fiscal 2020. /
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